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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢éni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a d) a odst. 6 zakona ¢.
561/2004 Sh. Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matetskou Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programu. ZjiS§tovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni,
ptredskolni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s rdmcovymi
vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaka v oblasti spolecného
vzdelavani (se zaméfenim na praci asistentl pedagoga a na dal§i podplirna opatieni).



Ziskavani informaci o dopadech posledniho povinného ro¢niku matefské Skoly na jeji
fungovani, organizacni a personalni zajisténi a vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matetska Skola Chotoviny, okres Tabor (dale $kola)
vykonéava ¢innost zékladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu, Skolni
jidelny a skolni jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni skolu
217 zakt v 10 tfidach (kapacita 270 zaku), z toho 15 Zzaka s pedagogickou podporou.
Matetskou skolu, ktera poskytuje vzdélavani na dvou mistech (ul. Lipova 158 a ul. Rudé
armady 200), navstévuje 107 déti ve 4 tiidach (kapacita 108 déti), ztoho 1 dité
s pedagogickou podporou a tfi déti s odlisnym mateiskym jazykem. Zakonni zastupci dvou
déti v povinném roce ptredSkolni dochazky vyuzili moznosti individudlniho vzd€lavani.
Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani 105 Gdastnikiim ve 4 oddélenich (kapacital05
ucastnikil) a Skolni klub 60 ucastnikiim (kapacita 60 ucastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opira se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii a otevienou komunikaci. Reditel vydal
organizacni tad, ktery obsahuje fadu smérnic, jeZ jsou systematicky a velice podrobné
vypracovany. Cinnosti jsou planovany a realizovany v souladu s danymi zaméry, probiha
jejich kontrola a vyhodnocovani. Pravidelné porady vedeni, pedagogické rady i kazdodenni
komunikace se zaméfuji na feSeni aktualnich problémi, umoziuji vzéjemnou informovanost
0 déni ve skole a tymovou spolupréci. Zastupkyné feditele pro matefskou Skolu tzce
spolupracuje s feditelem Skoly. Vedeni vytvaii ptiznivé pracovni prostifedi zaloZené na
vzajemné pomoci a spolupraci, podporuje partnersky piistup mezi v§emi zaméstnanci i ve
vztazich k détem a zakiim a zakonnym zastupctim.

Dokumentace $koly je zpracovana na pozadované trovni a Vv souladu s legislativnimi
pozadavky, dil¢i nepfesnosti byly odstranény v priubéhu inspekéni Cinnosti. Organizace
zékladniho, pfedskolniho a zajmového vzdélavani je v souladu s ustanovenimi $kolského
zakona a prislusnych provadécich piedpisu. Tti tfidy mateiské Skoly jsou rozdélené podle
veku, jedna je smiSend, urcend pro déti mladsi tii let a pro déti s odkladem povinné Skolni
dochazky. Vsechny $kolni vzdé€lavaci programy jsou kvalitné zpracovany a odpovidaji
novym legislativnim zméndm. Pfi aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani byl Uspéné vyuzit elektronicky systém InsplS SVP. Soudasti $kolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani jsou dopliikové aktivity zaméfené na
rozvoj talentu déti, na rozvoj tvofivosti i seznamovani se s anglickym jazykem.

Vzdélavani zajistuje celkem 29 pedagogickych pracovniki véetné feditele Skoly. Vsichni
pedagogové spliuji legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci kromé jedné ucitelky
matefské Skoly, ktera je zaméstnanda v souladu se zakonnymi piedpisy a jeji
nekvalifikovanost nema vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Efektivnim rozvrzenim
pracovni doby je zajiSténo piekryvani pfimé pedagogické ¢innosti ucitelek matetské Skoly
pii vSech dopolednich vzdélavacich Cinnostech a tim je podpoiena vyssi kvalita vzdélavani.
Vedeni skoly podporuje profesni riist zaméstnancii, $kola ma zpracovany plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery je kazdy rok aktualizovan s ohledem na
opatfeni pro zvySovani kvality vzdélavani.



Sluzby skolniho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence, podporu ve vyuce poskytuji dvé asistentky pedagoga, jedna $kolni asistentka
a specialni pedagozka. Tito pedagogové Uzce spolupracuji s tiidnimi uditeli a rodi¢i na
systematickém vyhledavani z4kl s potfebou podplrnych opatieni. Komunikace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi je funkéni, vysledkem je systematické vedeni
pozadované dokumentace, jeji pravidelné vyhodnocovani a pfijimani adekvatnich opatieni.

Vedeni Skoly systematicky pracuje na zajisténi optimdlnich materidlnich podminek.
Zakladni skolu tvoii dvé ucelné¢ propojené budovy, ve kterych je celkem 15 uceben a tfi
oddéleni skolni druziny, z toho ma kazda tfida svoji kmenovou u¢ebnu a dalsi ucebny jsou
upraveny na odborné. VSechny ucebny jsou vybaveny zpétnym projektorem, pfipojenim na
internet a nékteré interaktivnimi tabulemi. Vybaveni Skolnim nédbytkem je postupné a ucelné
obnovovano dle finan¢nich moznosti Skoly. Zakladni $kola vyuziva bézné moduly skolského
informacniho systému (napi. elektronické tfidni knihy, rozvrh hodin, suplovani, elektronické
zakovské knizky). Zazemi pro vyuku TV je kvalitni a pln¢ vyhovuje potfebam Skoly.
V sousedstvi sportovni haly je Skolni kuchyné s jidelnou. Mateiska Skola ma dobré
materidlni podminky, tfidy jsou zafizeny pfevazné modernim ndbytkem, prostfedi je
estetické. Ucebni pomuicky a hrac¢ky podporuji rozvoj funkénich gramotnosti, odpovidaji
jednotlivym vékovym skupinam a jsou podle finan¢nich moznosti prubézné dopliiovany. Ve
smiSené tfid¢ je pocet hracek, hernich prvkl a didaktickych pomiicek pro déti mladsi tii let
nedostadujici. Skolni zahrada poskytuje détem odpovidajici zézemi ke vzdélavacim,
pohybovym i hernim &innostem. Skolni druzina a $kolni klub maji rovnéz velmi dobré
prostorové podminky vcetné dostate¢ného mnozstvi materidlu a pomucek, které umoznuji
plnit cile zdjmového vzdélavani v plné §ifi. Pro svou ¢innost vyuziva Skolni druZina ostatni
prostory Skoly, zejména sportovisté, coz piiznivé ovlivituje rozvoj pohybovych aktivit
ucastnikil a ptispiva ke zdravému zivotnimu stylu.

Skola vénuje patfi¢nou pozornost zajisténi bezpe&ného prostiedi pro déti a zaky. Pedagogiéti
pracovnici je poucuji o ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani
a ¢innostech s nim souvisejicich. Reditel $koly piijal opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakd, vstup do budov Skoly zabezpecil proti vniknuti
cizich osob uzavienim vchodovych dvefi, elektronickym vratnym a nepedagogickym
dohledem. Skola napliiuje své zaméry v oblasti zdravého Zivotniho stylu. Déti a Zaci byli
spravné vedeni k samostatnosti pii stolovani 1 k dodrZzovani spolecenskych a hygienickych
navyku. Pitny rezim byl zajistén po celou dobu pobytu déti a zaki ve Skole. Stravovaci
navyky zakt zlepsSuje realizace projektti Ovoce a zelenina do kol a Mléko do skol.

Financovani vydajii na vzdélavani a provoz Skoly probihalo pomoci standardnich zdroja
(statni rozpodet, ziizovatel), dale Skole byly ve sledovaném obdobi poskytnuty ucelové
prostiedky ze statniho rozpoctu na zvyseni plati pedagogickych pracovniki. Z prostiedki
ziskanych z Evropské unie na projekt s nazvem ,,Sablony pro ZS a MS Chotoviny“ bylo
v roce 2017 realizovano zajiSténi specialniho pedagoga pro matefskou a zékladni Skolu.
Vlastni zdroje (trzby za uplatu ptedskolniho a z4djmového vzdélavani a dalsi finan¢ni
prostfedky za sbér druhotnych surovin a sponzorské dary) jsou vyuzivany na zlepSeni
materialnich podminek.

Skola zarovei zajistuje nakup novych uéebnich pomticek véetné ucebnic. Naklady na
ucebni materidl vcetné seSitd hradi zakonni zéstupci, stejné jako ndklady na uméleckou,
sportovni a oddechovou ¢innost zaktl véetné dopravy. Reditel $koly jim pravidelné nabizi
moznost zakoupeni $kolniho materialu uréeného k jednorazové nebo kratkodobé spotiebé
veetné seSitll 1 pracovnich prostiednictvim Skoly s moznosti vyuziti mnoZstevni slevy
Z bézné maloobchodni ceny. Pokud si zdkonny zastupce tuto sluzbu nevybere, dostane



seznam seSitl, které ma zakoupit. Pokud zdkonni zastupci nemohou nebo nechtéji zakoupit
pracovni seSity, Skola je zdkovi zaptij¢i s tim, ze zlistdvaji majetkem Skoly. Nemize tedy do
nich psat a tim je omezeno jejich ucelné vyuziti pti vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni Skole se na 1. i 2. stupni pfevazné vyznacovala promyslenou
organizaci a uplatiovanim forem a metod prace podporujicich zejména Cinnostni uceni,
aktivitu, tvofivost, piedstavivost, samostatnost i schopnost zakili pracovat tymove.
V priubéhu hospitovanych hodin byly vhodné zatazovany relaxa¢ni, pohybové i skupinové
aktivity. Ucitelé dbali na propojeni uciva s redlnymi situacemi a nenasilné zatazovali
mezipiedmétoveé vztahy. Cilen¢€ rozvijeli vzdjemnou spolupraci, posilovali pozitivni vztahy,
uplatiovali vstficny pfistup, zaroven dbali na dodrzovani nastavenych pravidel. Efektivitu
vyucovaciho procesu piiznivé ovliviiovala vytvofena pracovni atmosféra, ucelné stiidani
¢innosti a metod prace, udinna motivace, zafazovani problémovych (loh s moznosti
aplikovat diive ziskané znalosti a zkuSenosti. Zaci byli ve vyuce aktivni, pracovali se
zajmem, zodpovédné plnili zadané ukoly, spolupracovali mezi sebou a komunikovali.
V rdmci spole¢né organizovanych ¢innosti nebo pii skupinovych aktivitich méli dostatek
prostoru k volné prezentaci svych nazort a zkuSenosti, nebali se diskutovat, souc¢asné se ucili
vnimat nazory ostatnich spoluzaki.

Pii zadavani ukolt vyucujici respektovali zasadu piimétenosti, pracovni tempo
ptizptasobovali véku a schopnostem zaki, potiebnou individualni pé¢i vénovali vSem,
u kterych se projevil problém se splnénim tkolu. Pro ty, ktefi spravné a vcas splnili zadané
ukoly, byly jen vyjimecné ptipraveny dalsi ulohy a nadanéjsi Zaci neméli tedy moZznost fesit
a nerozvijely produktivni feCové dovednosti. Vyucujici zaky neaktivizovali. Negativné se
na kvalit¢ vyuky projevila skuteCnost, ze nékteré hodiny cizich jazyka byly zajistény
neaprobovanymi vyucujicimi. Podpora zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla
poskytovana nejen prostiednictvim podpirnych opatieni, ale v ramci vyuky individualnim
pristupem a diferenciaci tikold. Pisobeni asistentek v pribéhu vyuky bylo pfinosem pro
fungovani celé tfidy, zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nazornost
vyuky byla vétsinou podpofena vhodnymi didaktickymi pomutckami, pocitacovou
technikou, pracovnimi listy, obrazovym materiadlem, apod., které pftispély k lepsimu
pochopeni uciva, rozvijely piedstavivost nebo slouzily jako nastroj pro opakovani
aprocvicovani uciva. Zavérecné shrnuti, opakovani, zhodnoceni vyucovaci hodiny
I sebehodnoceni zakd bylo ve sledované vyuce realizovano s riznou kvalitou a intenzitou,
piipadné nebylo zaiazeno viibec. Zaktim i vyudujicim tak chybéla u¢inna zpétna vazba, jak
se podaftilo stanovené vzdélavaci cile naplnit.

Ve sledovanych aktivitdch v matetské skole pievazovalo integrované pojeti vzdélavani.
Spontanni i1 fizené Cinnosti byly v poméru odpovidajicim potfebdm a moznostem
predskolnich déti. Vzdélavaci aktivity vychazely z nabidky tematickych celku. Ucitelky
respektovaly individualni potfeby déti a uplatnovaly K nim partnersky pftistup. Disledné
diferencovaly Ukoly vzhledem kjejich vékovym zvlastnostem. Empatii, vstiicnosti
a podporou prosocialniho chovani vytvarely ve t¥idé pifiznivé klima. Aktivni spolupréce
obou ucitelek pii sledovanych Cinnostech vedla k efektivnimu plnéni konkrétnich
vzdélavacich cili. Diraz byl kladen na dodrzovani stanovenych pravidel vzajemného



souziti. Herni i vzd¢lavaci aktivity rozvijely o¢ekavané kompetence. Vhodnou motivaci
a zafazenim prozitkového a situacniho uceni vytvarely prostor pro rozvoj védomosti,
dovednosti i postoju. Piikladné byla rozvijena, hlavné u déti v poslednim roce predskolni
dochazky, pfedmatematickd gramotnost. V nabidce Cinnosti byl téz zatazen rozvoj jemné
a hrubé motoriky, rozvoj tvotivosti, predstavivosti a fantazie. Déti se spontanné zapojovaly
do ¢innosti a mély dostatecny prostor ke komunikaci. Béhem ¢innosti je ucitelky pribézné
hodnotily, ale prostor pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni dostaly déti pouze
ojedinéle. Velké naroky na organizaci vzdélavani a plnéni stanovenych zaméri byly kladeny
na ucitelky ve smiSené téidé, kde se vzdélava dvacet déti mladsich tii let a déti s odkladem
Skolni dochéazky, véetné ditéte se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Skolni druZina a kolni klub svymi aktivitami podporuji tvofivost zak®, aktivni traveni
volného Gasu a usp&$né rozvijeji jejich socialni kompetence. Cinnosti ve $kolni druzing
a Skolnim klubu vhodné uptfednostiiovaly odpocinkové a rekreacni aktivity. Kazdodenni
program vychazi z obsahu tematickych bloktl, pruzné reaguje na potieby, zdjmy a piani
ucastniki. Pfi vytvarnych a pracovnich cinnostech byla U¢inn€ rozvijena tvofivost
a pracovni kompetence ucastniki. Kazdodenni pobyt venku pfispiva ke zdravému zivotnimu
stylu a upeviiuje pohybové dovednosti. Sledované aktivity podporovaly vzajemné pozitivni
vztahy ucastnikd, umoznovaly jejich osobnostni rozvoj. Pribézné hodnoceni smétovalo
k rozvoji sebevédomi ucastnikl. Zajmové vzdélavani dopliuje nabidka fady krouzki
s velice pestrym zaméfenim a odlouc¢ené¢ho pracovisté Zakladni umélecké Skoly Tabor
(hudebni obor), které vyucuje v budové skoly.

Ve tfidach zakladni $koly byli spole¢né s ostatnimi zaky vzdélavani zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kterym byla poskytovana ndlezitd podpora dle doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni. Pro pét zaku Skola vypracovala individudlni vzdélavaci
plany, které jsou pravidelné vyhodnocovany a dle potieby jsou navrhovany a realizovany
jejich Upravy. U dvou zaku byla vyuZivana pomoc asistentek pedagoga, vysledkem jejich
pusobeni v hospitovanych hodinach bylo aktivni zapojeni téchto zdkt do vzdélavaciho
procesu. Zaktim i jejich zikonnym zastupcim je efektivné poskytovano kariérové
poradenstvi, v jehoz ramci jsou realizovany individualni konzultace podle aktualnich potieb.
Preventivni strategie Skoly spocivaji v fadé specifickych aktivit nabizenych zakiam v rdmci
¢innosti Skolntho klubu i v cilenych aktivitich zaméfenych na prevenci socidlné
patologickych jevil (besedy, projekty, navstévy divadel, filmovych ptedstaveni a dalsi
zazitkové akce) s cilem pozitivné ovlivnit zplisob traveni volného ¢asu a v disledku toho
eliminovat rizikové chovani.

Skola podporuje ve vyuce i mimoskolnich aktivitach rozvoj viech funkénich gramotnosti
kromé& jiného také organizovanim rozmanitych Skolnich akci, na kterych je ucast zakh
dobrovolna. Skola se dale zapojuje do projektd s cilem zkvalitnit vzdélavani a rozvoj
osobnosti Zaka. Zieteln€ se projevuje podpora socidlni gramotnosti, péstovani vzajemné ucty
a respektu k odliSnostem se pfiznivé odrazi v chovani déti a zaka 1 ve vztahu ke Skole
a jejimu vybaveni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni i skupinové vysledky zakt zakladniho vzdélavani jsou systematicky sledovany.
Celkovou troven dosahovanych vysledka $kola zjist'uje vlastnimi i externimi evalua¢nimi
nastroji (napf. Ctvrtletni pisemné prace, tematické prace, testy, prezentace, projekty, testy
InsplS SET a Scio). Skola pravidelné analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zak
na trovni ucitele (tfida, predmét), metodického organu a pedagogické rady, to umoziluje
pfijimat systémova feSeni k eliminaci piipadnych nedostatkii a problémi. Zaci dosahuji



dlouhodob¢ velmi dobrych vysledkt. Celkovy prumér klasifikace se ve Skole pohybuje
kolem 1,7. Pti udélovani vychovnych opatfeni se Skola snazi uplatihovat pedagogické
postupy zalozené na domluvé a vysvétlovani. Systém je nastaven tak, ze se nastalé problémy
fesi hned v z&rodku i za pomoci odborniki (vychovné komise, sledovani klimatu tiidy
apod.). Z kazenskych opatieni ve sledovaném obdobi proto pievazuji zejména napomenuti
ttidniho ucitele, dutky tfidniho ucitele a minimalni pocet ditek feditele Skoly. Nebyl udélen
druhy ani tieti stupefi zchovani. Skole se rovnéz daii dlouhodob&é minimalizovat
neomluvenou absenci zakd, ktera byla v lofiském $kolnim roce nulova. Zaci devatého
ro¢niku jsou piijimani vétSinou na stiedni Skoly s maturitnimi obory, skola sleduje jejich
dalsi Gspésnost a tyto informace vyuziva pro sviyj dalsi rozvoj.

Déti v poslednim roce piedskolni dochazky jsou piipravovany na vstup do zakladni skoly.
Ucitelky u nich pravidelné provadi diagnostiku Skolni zralosti. Ovéfeni védomosti a znalosti
u déti s individudlnim vzdéladvanim probéhlo ve stanoveném terminu. U vSech déti jsou
sledovany a zaznamenavany individualni pokroky v rozvoji. Pedagogové se zjisténymi
vysledky zabyvaji, efektivni opatieni k jejich zlepSovani maji nastavena ve spolupraci se
specidlni pedagozkou i asistentkou pedagoga. Celkové uzka spoluprace vSech aktéri
vzdélavani vyrazné piispiva k lep§im vzdélavacim vysledkim. Také spoluprace s klinickou
logopedkou a pribézné provadéna logopedickéd prevence vede ke zkvalitiovani feCovych
dovednosti. Matetska Skola zatim neprovadi dil¢i ani celkové hodnoceni vzd€lavaci prace.

Zaci se studijnimi pfedpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelnd a v pomérné velké
mife zapojuji do soutézi aolympiad védomostniho, uméleckého, environmentélniho
i sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji dobrych vysledki a umisténi v okresnich
i krajskych kolech. Skola spolupracuje zejména s mistnimi spolky a institucemi pii
uskutecnovani kulturnich, charitativnich a sportovnich aktivit, pti kterych se déti i zaci zivé
zapojuji do zivota obce a Skola tak posiluje v Zacich kladny vztah k mistu a regionu, ve
kterém ziji. Pravidelna spoluprace s mistni knihovnou podporuje vychovu k aktivnimu
Ctenafstvi, spoluprace se svazem zahradkait a mysliveckym sdruzenim piispiva k ziskani
kladného vztahu k zivotnimu prostiedi a jeho ochrané. Velmi dobra a vstiicna je spoluprace
se zfizovatelem, ktery finan¢né a materialn€ zabezpecuje provoz skoly, Zivé se zajima o déni
ve Skole a aktivné se Ucastni nékterych Skolnich akci (napf. Skolni akademie, ocenovani
nejlepSich zak skoly). Velice pfinosné pro rozvoj vztaht s obci je také potadani kulturnich
akci pro vetejnost. Vysledky vzdélavani jsou pribézné prezentovany ve vyroéni zprave,
Vv prostorach Skoly, na internetu, zdatilé je zvefejfiovani informaci o uspéSich Skoly ve
Skolnich novinach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- K1. 1. 2013 vytvofeni nového subjektu se soucastmi zakladni Skola, matetska Skola,
Skolni druZina, Skolni klub a Skolni jidelna, pfifazeni spravy sportovni haly.

- Zvyseni poctu déti a zaki.

- Ztizeni funkce Skolniho specidlniho pedagoga pro realizaci funkéniho spolecného
vzdélavani.

- Provedeni personalni obmény, v¢etné nového vedeni matetské skoly.

- Zkvalitnéni a modernizace materialnich a bezpecnostnich podminek.



- Modernizace provozu formou jeho digitalizace (objednavani stravy online, elektronické
tfidni knihy, elektronické zakovské knizky).

Silné stranky

- VSestranné zapojeni zakti do olympiad, predmétovych a sportovnich soutézi vyznamné
prispiva k rozvoji osobnosti zakl, podpote jejich nadani.

- Uplatiiovani forem a metod prace podporujicich zejména cCinnostni uceni, aktivitu,
tvotivost, piedstavivost, samostatnost i schopnost zakii pracovat tymove.

- Kovalitni materidlni zazemi v¢etn¢ didaktické techniky je pfi vyuce efektivné vyuzivano
a zvySuje se tak uroven vychovné-vzdélavaciho procesu.

- Ptikladna spoluprace s obci Chotoviny umoziiuje zapojovani déti a zaku do Cetnych
aktivit a posiluje pozitivni vztah déti a zaku k obci a regionu.

- Sirok4 nabidka mimogkolnich aktivit realizovanych v ramci z4jmového vzdélavani
podporuje vSestranny rozvoj ucastniki a kvalitni trdveni volného Casu.

- Vzajemna spoluprace vSech aktérii vzdélavani (ucitell, asistentky pedagoga, specialni
pedagozky) vede ke zvySovani kvality ptedskolniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ojedinélé zatazovani zavéreéného shrnuti, opakovani, zhodnoceni vyucovaci hodiny

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Veénovat vétsi pozornost didaktickému vyznamu struktury vyucovaci hodiny, zejména
duslednéji zatazovat zavére¢né shrnuti, opakovani a zhodnoceni hodiny, aby nechybéla
ucinnd zpétna vazba pro ucitele 1 zaky.

- Pravidelné zafazovat dal$i nebo naro¢né&jsi ukoly pro zaky rychlé a nadané.

- Pribézné zpracovavat dil¢i i celkové hodnoceni Skoly vychazejici z R&mcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

- Dovybavit tfidu pro déti mladsi tfi let hrackami a didaktickymi pomiickami
odpovidajicimi jejich véku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina vydana na zakladé usneseni zastupitelstva obce Chotoviny pod
¢. usn. 146/07/Z10 ze dne 20. 12. 2007 s u¢innosti od 20. 12. 2007 véetné dodatku ¢.
1-3

2. Rozhodnuti Krajského Gfadu JihoCeského kraje ¢j. KUJCK 130022/2016 ve véci
zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne
6. 10. 2016, s tic¢innosti od 17. 10. 2016

3. Rozhodnuti ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. MSMT-40631/2014-2
ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne
13. 1. 2015, s G¢innosti od 1. 9. 2015

4. Jmenovani do funkce feditele ZS Chotoviny, okres Tabor s Géinnosti od 1. 6. 2007 na
dobu urcitou

5. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 20. 6. 2013

6.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS a MS Chotoviny, okres Tabor
platny od 1. 9. 2016



7. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem ,,Nam se na tom svétd
libi*
8.  Tiidni knihy MS
9.  Tiidni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2017/2018
10.  Skolni matrika
11.  Skolni #ad zakladni $koly s Gi¢innosti od 1. 9. 2016
12.  Skolni #ad — pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovéani zakt s Géinnosti
od 1. 9. 2016
13.  Skolni fad matei'ské $koly s u¢innosti od 1. 9. 2016
14.  Organizacni fad skoly ze dne 1. 1. 2013
15.  Koncepce ZS a MS Chotoviny 2015-2019
16.  Pléan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
17.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017
18.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakh
19.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné programu poradenskych
sluzeb, plant pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plani
20.  Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2016
21.  Pracovnifad ze dne 1. 1. 2013
22.  Rady odbornych uéeben
23.  Rozvrhy dohledd pedagogickych pracovnikii v prostorach skoly
24.  Zapisy z jednani pedagogickych rad za posledni 2 skolni roky
25.  Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancu $koly
26.  Dokumentace k ekonomickym podminkam $koly
27.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu a §kolni klub
28.  Ostatni dokumentace $kolni druziny a skolniho klubu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona muZe Feditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Marie Adamovav. r.
PaedDr. Josef Erhart, $kolni inspektor Josef Erhartv. r.

Mgr. Dana Machova, Skolni inspektorka Dana Machova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. kvétna 2018

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petr Havlik, teditel $koly Petr Havlik v. r.

V Chotovinach 21. 5. 2018



